zatgcznik nr 4 do SWZ - brzmienie od 06-05-2022
ZP[TP/4/2022

Projektowane postanowienia umowy
Umowa w sprawie zamdéwienia publicznego nr .....................
zawarta W dniu ........oooeieiii e, pomiedzy:

Sinfonig Varsovia z siedzibg w Warszawie (03-849), ul. Grochowska 272, NIP: 525-241-43-53, REGON:
141246217, zwang dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowang przez .............c.oeevevenenenen.

zwanym dalej ,, Wykonawcg”.

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji na ustugi spoteczne,
na postawie art. 275 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (zwanej dalej
~PZP).

§1.

Oswiadczenia Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza, ze:

1) posiada zdolnos¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym;

2) jest podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

3) jest podmiotem wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujagcymi i podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku. o stuzbie medycyny pracy;

4) jest wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg;

5) dysponuje personelem medyczny o odpowiednich kwalifikacjach niezbednych do swiadczenia
ustug medycznych, w tym posiadajgcy uprawnienia do wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy, a takze do przeprowadzania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
pracownikéw.

§ 2.

Zobowigzania Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia na rzecz Zamawiajgcego ustug medycznych dla
pracownikow Zamawiajgcego i innych osob uprawnionych.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z
najwyzszg starannoscig wynikajgcg z zawodowego charakteru prowadzonej przez niego dziatalnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej, wedtug swojej najlepszej
wiedzy, rzetelnie i terminowo, z zachowaniem troski o najlepiej pojety interes Zamawiajgcego oraz
0sOb uprawnionych do korzystania z ustug medycznych oraz w sposob spetniajgcy co najmniej
wymagania okreslone w Opisie warunkow przedmiotu zamowienia stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie przez caty okres obowigzywania niniejszej Umowy zapewni¢ placowki
medyczne w lokalizacjach wskazanych w opisie warunkoéw przedmiotu zamodwienia, przy
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jednoczesnym zagwarantowaniu Zamawiajagcemu mozliwosci korzystania ze wszystkich innych
swoich zaktadow opieki zdrowotnej na terenie catej Polski.

4. Wykonawca zobowigzuje sie przez caty okres obowigzywania niniejszej Umowy zapewni¢ mozliwosé
korzystania przez osoby uprawnione do ustug medycznych ze zintegrowanego elektronicznego
systemu obstugi dokumentaciji pacjenta, obejmujgcego co najmniej: historie choréb pacjenta, wykaz
wszystkich konsultacji lekarskich, wykaz stosowanych lekarstw, wyniki badan laboratoryjnych,
dostepnego w placéwkach wtasnych Wykonawcy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie przez caty okres obowigzywania niniejszej Umowy zapewni¢ mozliwos¢
korzystania przez osoby uprawnione do ustug medycznych ze zintegrowanego, elektronicznego
systemu rejestracji wizyt lekarskich, obejmujacego co najmniej: mozliwos¢ rezerwacji wizyt on-line
przez pacjenta, mozliwos¢ sprawdzenia dostepnosci wizyt do poszczegdlnych specjalistéw, dostep
on-line do wynikéw badan laboratoryjnych, dostepnego w placéwkach wtasnych Wykonawcy.

§ 3.

Zakres swiadczen zdrowotnych

1. Wykonawca zobowigzuje sie do udzielania oraz do utrzymywania stanu gotowosci do udzielania, na
warunkach niniejszej Umowy, nastepujacych swiadczen zdrowotnych:

1) $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (zwanych dalej ,,Swiadczeniami Medycyny
Pracy”) — zgodnie, w szczegolnosci, z przepisami: ustawy Kodeks pracy, rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w ustawie Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, w szczegdlnosci przez:

a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w ustawie
Kodeks pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w ustawie Kodeks pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie,

c) ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacg stan zdrowia i  zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,

d) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne
choroby zwigzane z wykonywang praca,

f)  wykonywanie szczepien ochronnych wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw,

g) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujgcych zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka,
a zwlaszcza o0sOb wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych,

h) miodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

i) wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych z wykonywang praca,

j) inicjowanie i realizacje promocji zdrowia, a zwilaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych,

k) inicjowanie dziatan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie
pomocy w ich realizacji (informowanie pracownikdw o zasadach zmniejszania ryzyka
zawodowego, wdrazanie zasad profilaktyki zdrowotnej, wspotorganizowanie pierwszej
pomocy przedmedycznej),

[) prowadzenie analizy stanu zdrowia pracownikow,

m) w przypadkach obligatoryjnych delegowanie swojego lekarza do zaktadowej komis;ji
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Strona 2z 17



zatgcznik nr 4 do SWZ
ZP[TP/4/2022

n) oferowanie gotowosci $wiadczenia profilaktycznych ustug medycznych nie wymienionych
wyzej;

2) swiadczeh zdrowotnych niewchodzacych w zakres medycyny pracy (zwanych dalej
~Dodatkowymi Swiadczeniami Zdrowotnymi”), stanowigcych zatgcznik nr 3, 4, 5, 6 i 7 do
Umowy.

Wykonawca udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie nastepujgcych pakietéow medycznych:

1) pakiet medycyny pracy, ktérego szczegdtowy zakres okresla zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy,
przystugujgcy osobom uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktérej mowa w
§ 4 niniejszej Umowy;

2) pakiet indywidualny wariant podstawowy (pracownik Zamawiajgcego), ktérego szczegdtowy
zakres okresla zalgcznik nr 4 do niniejszej Umowy, przystugujgcy osobom uprawnionym
wpisanym przez Zamawiajacego na liste, o ktérej mowa w § 4 niniejszej Umowy;

3) pakiet partnerski wariant podstawowy (pracownik Zamawiajgcego oraz osoba bliska
pracownika), ktérego szczegdétowy zakres okresla zatacznik nr 4 do niniejszej Umowy,
przystugujgcy osobom uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktérej mowa w
§ 4 niniejszej Umowy;

4) pakiet rodzinny wariant podstawowy (pracownik Zamawiajgcego oraz rodzina pracownika),
ktérego szczegotowy zakres okresla zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy, przystugujgcy osobom
uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktérej mowa w § 4 niniejszej Umowy;

5) pakiet indywidualny wariant rozszerzony (pracownik Zamawiajacego), ktérego szczegdtowy
zakres okresla zalgcznik nr 5 do niniejszej Umowy, przystugujgcy osobom uprawnionym
wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktorej mowa w § 4 niniejszej Umowy;

6) pakiet partnerski wariant rozszerzony (pracownik Zamawiajgcego oraz osoba bliska
pracownika), ktorego szczegdtowy zakres okresla zatagcznik nr 5 do niniejszej Umowy,
przystugujgcy osobom uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktérej mowa w
§ 4 niniejszej Umowy;

7) pakiet rodzinny wariant rozszerzony (pracownik Zamawiajgcego oraz rodzina pracownika),
ktérego szczegotowy zakres okresla zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy, przystugujgcy osobom
uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktérej mowa w § 4 niniejszej Umowy;

8) pakiet wariant podstawowy osoby bliskiej (wskazana osoba bliska pracownika), ktorego
szczegotowy zakres okresla zatgcznik nr 6 do niniejszej Umowy, przystugujacy osobom
uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktorej mowa w § 4 niniejszej Umowy;

9) pakiet wariant rozszerzony osoby bliskiej (wskazana osoba bliska pracownika), ktérego
szczegbtowy zakres okresla zatgcznik nr 7 do niniejszej Umowy, przystugujacy osobom
uprawnionym wpisanym przez Zamawiajgcego na liste, o ktérej mowa w § 4 niniejszej Umowy.

W ramach pakietéw: pakiet indywidualny wariant podstawowy, pakiet partnerski wariant

podstawowy, pakiet rodzinny wariant podstawowy, pakiet indywidualny wariant rozszerzony, pakiet

partnerski wariant rozszerzony, pakiet rodzinny wariant rozszerzony zawarte sg S$wiadczenia
medycyn pracy.

Samodzielny pakiet medycyny pracy dotyczy pracownikow Zamawiajagcego, ktérzy nie sg objeci

zadnym z pakietow okreslonych w ust. 3.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany wariantu opieki (pakietéw) - w odniesieniu do danej

osoby uprawnionej do korzystania z opieki medycznej - z nizszego na wyzszy w dowolnym

momencie, zas z wyzszego na nizszy - nie czesciej niz raz na 12 miesiecy (maksymalnie 2 razy w

okresie obowigzywania umowy dla danej osoby uprawnionej do korzystania z opieki medycznej).

Wykonawca zapewni dostep do lekarza pierwszego kontaktu, internisty, lekarza rodzinnego,

pediatry) w terminie nie dtuzszym niz 2 dni roboczych, liczac od dnia rejestracji bez wyboru kryteriow

wyszukiwania lekarza.

Wykonawca zapewni dostep do lekarza specjalisty w terminie nie dtuzszym niz 5 dni, liczac od dnia

rejestracji bez wyboru kryteriéw wyszukiwania lekarza.
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10.

11.

12.

13.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow Zamawiajgcego wykonywane bedg na
podstawie skierowania, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Umowy. Badanie koriczy
sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia, ktérego odbior pracownik
Zamawiajgcego poswiadcza na piSmie w rejestrze wydanych zaswiadczen.

Za badania wstepne medycyny pracy wykonane na rzecz pracownikow Zamawiajgcego, ktorzy nie
zostali wpisani na liste, o ktérej mowa w § 4, w terminie trzech miesiecy od dnia wystawienia
zaswiadczenia, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie faktury wystawionej
zgodnie z aktualnym cennikiem Wykonawcy przy uwzglednieniu 10% rabatu.

Wykonawca udzieli osobom uprawnionym zgtoszonym przez Zamawiajgcego na zasadach
okreslonych niniejszg Umowa nie mniej niz 10% rabatu od cen obowigzujgcych w cenniku placéwki
Wykonawcy (wtasnej lub wspotpracujgcej) na pozostate swiadczenia zdrowotne nie objete niniejszg
Umowg i wykupionym przez pracownika pakietem medycznym. Ww. rabat sumuje sie z innymi
rabatami.

W kazdej placowce medycznej, ktérg zapewnia Wykonawca musi by¢ swiadczony peten zakres
ustug medycznych zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia znajdujacym sie odpowiednio w
zatgczniku nr 3, 4, 5, 6 i 7 do Umowy. Wyjatek moga stanowi¢: medycyna pracy, opieka
stomatologiczna, badania radiologiczne, badania endoskopowe, rehabilitacja oraz konsultacje
specjalistyczne z zastrzezeniem, ze w kazdej oferowanej przez Wykonawce placéwce musi by¢
dostepna podstawowa opieka medyczna tj., opieka lekarza internisty i/lub lekarza medycyny
rodzinnej oraz pediatry, a takze musi by¢ dostepny gabinet zabiegowy i punkt pobran. Wytgczone
ustugi medyczne, o ktérych mowa w niniejszym punkcie Wykonawca musi $wiadczy¢ w wybranych
placowkach wtasnych lub wspotpracujgcych.

Pracownik zgtoszony do opieki medycznej musi mie¢ mozliwos$¢ korzystania z ustug medycznych w
kazdej placowce medycznej Wykonawcy (wtasnej lub wspdtpracujacej) takze poza miejscem
zamieszkania w zaleznosci od potrzeb pracownika i aktualnego miejsca jego pobytu.

W przypadku niewywigzania sie przez Wykonawce z terminéw dostepnosci ustug osoba uprawniona
do ustug medycznych bedzie miata prawo skorzysta¢ z ustug dowolnego, wybranego przez siebie
podmiotu Swiadczgcego ustugi medyczne. Koszt realizacji tych ustug Wykonawca zobowigzany jest
zwrdéci¢ - wedtug wyboru Zamawiajgcego - na rzecz Zamawiajacego lub osoby uprawnionej do ustug
medycznych w terminie 30 dni od dnia wystagpienia z takim zgdaniem i dostarczenia do Wykonawcy
faktury lub rachunku potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztow.

§ 4.
Listy

Zamawiajgcy w ciggu pieciu dni od daty zawarcia niniejszej Umowy przekaze Wykonawcy listy oséb
uprawnionych do korzystana z ustug medycznych, czyli pracownikdw Zamawiajgcego, cztonkow ich
rodzin (wspétmatzonkow/partneréw zyciowych oraz dzieci) oraz 0osob bliskich oséb uprawnionych
do otrzymywania Swiadczen na podstawie niniejszej Umowy. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
nastepujgce dane oséb uprawnionych: imie i nazwisko, PESEL (nie dotyczy cudzoziemcdw), data
urodzenia, gtdwna miejscowos¢ opieki, nazwa pakietu. Lista moze by¢ prowadzona przy uzyciu
aplikacji udostepnionej przez Wykonawce. Zamawiajgcy zgtaszajgc cztonka rodziny przekaze dane
zawierajgce: imie i nazwisko osoby uprawnionej zgtaszajgcej cztonka rodziny.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do pisemnego comiesiecznego aktualizowania list 0so6b
uprawnionych, w tym cztonkéw rodzin, i przekazywania aktualizacji najpozniej do 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego kolejny miesigc udzielania swiadczen zdrowotnych objetych niniejsza Umowa..
Aktualizacja bedzie przekazywana drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej wskazany
przez Wykonawce lub wprowadzane w aplikacji udostepnionej przez Wykonawce.

Przekazanie aktualizacji listy powoduje zmiane z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego
nastepujacym po dniu przekazania aktualizacji, chyba ze Strony ustalg inny termin. Jezeli
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przekazanie aktualizacji nastapi pézniej niz w ostatnim dniu miesigca, Wykonawca ma prawo naliczy¢
wynagrodzenie za dany miesigc w petnej wysokosci, niezaleznie od ilosci dni udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Nieprzekazanie aktualizacji oznacza utrzymanie stanu dotychczasowego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu swiadczen medycznych (pakietu oraz wariantu),
zaréwno poprzez zwiekszenie oraz zmniejszenie zakresu opieki (pakietu oraz wariantu).

W przypadku korzystania przez pracownika z pakietu indywidualnego, partnerskiego lub
rodzinnego - badania medycyny pracy dla pracownika powinny by¢ objete pakietem
indywidualnym, partnerskim lub rodzinnym i nie podlegajg osobnemu rozliczeniu. Pakiet medycyny
pracy stosowany bedzie tylko w odniesieniu do takiego pracownika, ktéry nie bedzie korzystat z
pakietu indywidualnego, partnerskiego lub rodzinnego.

§ 5.

Dodatkowe zobowiagzania i uprawnienia Stron

Zamawiajgcy, w razie zaistnienia koniecznosci, zobowigzuje sie do:

1) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw uciagzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw,

2) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkéw pracy,

3) udostepniania Wykonawcy dokumentacji wynikdw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

Zamawiajgcy bedzie przekazywat Wykonawcy uwagi odnoszgce sie do realizacji postanowien

niniejszej Umowy, a Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajagcemu wyjasnienia dotyczace

zgtoszonych uwag.

Wykonawca zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci w realizacji zobowigzan wynikajacych z

niniejszej Umowy.

Wykonawca moze zleci¢, na podstawie odrebnych umow, wykonywanie swiadczen, w szczegolnosci

badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakladom opieki zdrowotnej lub

podmiotom wykonujgcym te swiadczenia w ramach praktyki indywidualnej, w zakresie dostepnym u

danego podwykonawcy, przy czym sSwiadczenia majg by¢ wykonywane metodami zgodnymi z

rozwojem technologii i podwyzszeniem standardow obstugi. Koszty tych zlecen obcigzajg

Wykonawce. Wykonawca dotozy nalezytej starannosci przy wyborze tych podwykonawcow.

Wykonawca moze rowniez, po uzgodnieniu z Zamawiajacym, cze$¢ swiadczen zdrowotnych na

rzecz pracownikow wykonywac na terenie Zamawiajgcego.

Wykonawca nie bedzie sporzadza¢ dla Zamawiajgcego raportu dotyczacego ilosci i wartosci

wykonanych swiadczen zdrowotnych z uwagi na tres$¢ ustawy oraz przepisy dotyczgce prowadzenia

i udostepniania dokumentacji medycznej. Wykonawca zobowigzuje sie do zaznajomienia osob

uprawnionych z prawami tych oséb wynikajgcymi z niniejszej Umowy.

Wykonawca moze stosowaé regulamin swiadczenia ustug, stanowiacy zatgcznik nr 11 do umowy, z

zastrzezeniem, ze w przypadku rozbiezno$ci pomiedzy Regulaminem Swiadczenia Ustug, a niniejsza

Umowa, znaczenie rozstrzygajgce maja postanowienia niniejszej Umowy.

§ 6.

Wynagrodzenie

taczna wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie Umowy zgodnie z ofertg Wykonawcy,
nie przekroczy kwoty ............ zt brutto, z zastrzezeniem skutkow zmian wysokosci wynagrodzenia
przewidzianych w niniejszej Umowie.

Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie ustalone w oparciu o nastepujace miesieczne stawki
ryczattowe:
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1) pakiet indywidualny wariant podstawowy - ......... brutto, w tym: Swiadczenia Medycyny Pracy
EI zt brutto oraz Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne w ramach tego pakietu - ............ zt;

2) pakiet partnerski wariant podstawowy - ......... brutto, w tym: Swiadczenia Medycyny Pracy -
......... zt brutto oraz Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne w ramach tego pakietu - ............ zh

3) pakiet rodzinny wariant podstawowy - ......... brutto, w tym: Swiadczenia Medycyny Pracy -
......... zt brutto oraz Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne w ramach tego pakietu - ............ zh

4) pakiet osoba bliska wariant podstawowy - ......... brutto;

5) pakiet indywidualny wariant rozszerzony - ......... brutto, w tym: Swiadczenia Medycyny Pracy -
......... zt brutto oraz Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne w ramach tego pakietu - ............ zh

6) pakiet partnerski wariant rozszerzony - ......... brutto, w tym: Swiadczenia Medycyny Pracy -
......... zt brutto oraz Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne w ramach tego pakietu - ............ zk;

7) pakiet rodzinny wariant rozszerzony - ......... brutto, w tym: Swiadczenia Medycyny Pracy -
......... zt brutto oraz Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne w ramach tego pakietu - ............ zk;

8) pakiet osoba bliska wariant rozszerzony - ......... brutto;

9) samodzielny pakiet medycyna pracy (dla pracownikéw nie korzystajgcych z innych pakietéw) -

Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ustalane i ptatne w czesciach, za ustugi wykonane w danym
miesigcu kalendarzowym z dotu na podstawie faktury w wysokosci ustalonej jako liczba pakietéw
medycznych na podstawie aktualnej w danym miesigcu listy oséb uprawnionych wskazanych przez
Zamawiajgcego, o ktérej mowa w § 4 oraz stawek okreslonych w ust. 2.

Podstawg do obliczenia naleznego Wykonawcy wynagrodzenia beda aktualne listy, o ktérych mowa
w § 4 niniejszej Umowy, przekazywane i aktualizowane przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega, iz w ftrakcie realizacji umowy moze nie wykorzystaC wszystkich
przewidzianych w umowie ustug (pakietow). Zamawiajagcy wskazuje, iz minimalny zakres ustug
zleconych w ramach Umowy Wykonawcy obejmie 80% wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w
§6ust. 1,4 .coovvnininnnnnn, zt brutto.

§7.

Zaptata wynagrodzenia

Poszczegolne czesci wynagrodzenia pfatne bedg z dotu, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy, w terminie do 21 dni od dnia wykonania ustugi w danym miejscu kalendarzowym i
doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury dokumentujgcej wynagrodzenie za
dang czes¢ przedmiotu Umowy.

Zamawiajgcy wyraza zgode na wystawianie i przesytanie przez Wykonawce faktur w formie
elektronicznej (e-faktura w pdf.)) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
........................ zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.
Faktura powinna zawiera¢ takze wskazanie liczby o0s6b uprawnionych (pakietéw) oraz
wynagrodzenia, z rozbiciem na Swiadczenia Medycyny Pracy i Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne.
W przypadku, gdy niniejsza Umowa nie wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
pierwsza faktura bedzie obejmowata okres od daty wejscia jej w zycie do ostatniego dnia danego
miesigca kalendarzowego.

Za dzien zapfaty wynagrodzenia przyjmuje sie dzien skutecznego obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego kwotg wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Zaptata wynagrodzenia przez Zamawiajgcego moze nastgpi¢ z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci (split payment).

Zaptata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce do dokonania
ptatnosci.

Wykonawca o$wiadcza, ze wskazany przez niego rachunek bankowy do dokonania ptatnosci bedzie
rachunkiem rozliczeniowym, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
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10.

od towardw i ustug, ujetym w wykazie podmiotéw prowadzonym przez Szef Krajowej Administraciji
Skarbowe;.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego, ze wskazany przez Wykonawce rachunek
rozliczeniowy nie jest rachunkiem rozliczeniowym, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, ujetym w wykazie podmiotéw prowadzonym przez
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Zamawiajgcy ma prawo wstrzymaé sie z zaptatg
wynagrodzenia do czasu ujawnienia rachunku rozliczeniowego Wykonawcy w wykazie podmiotéw
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Zamawiajgcy nie bedzie ponosit negatywnych konsekwenciji, w tym odsetek za opdznienie, za okres,
w ktérym nie dokonat zaptaty wynagrodzenia z uwagi na brak rachunku rozliczeniowego Wykonawcy
w wykazie podmiotéw prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§ 8.

Waloryzacja wynagrodzenia

Strony ustalajg nastepujgce zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w
przypadku zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia, przy czym przez zmiane kosztow
rozumie sie wzrost kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem kosztow przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim nie dotyczy kosztow, do ktérych stosuje sie postanowienia § 9.

Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione (zwiekszone lub zmniejszone) w przypadku, gdy
zmiana sSredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w
komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, zwanego
dalej ,wskaznikiem GUS”, wyniesie co najmniej 10%.

Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nastgpi nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
wykonywania Umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi odpowiednio do
zmiany (wzrostu lub spadku) kosztéw Wykonawcy zwigzanych z wykonaniem Umowy, jednak nie
wiecej niz 0 4% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Wykonawca lub Zamawiajacy przedstawia drugiej stronie
Umowy wniosek o zmiang Umowy w zwigzku ze zmiang kosztoéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia,
w ktorym nalezy wykaza¢ i udokumentowaé wptyw zmiany kosztéw zwigzanych z realizacja
zamoéwienia na koszt wykonania zaméwienia.

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastgpi na podstawie aneksu
do umowy.

W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia z powodu zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia Wykonawca jest zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztéw
zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania
Zamawiajgcemu dokonania zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy poprzez
przediuzenie poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy oraz kopii zmiany umowy
zawartej z podwykonawca oraz dowodow zaptaty podwykonawcy zmienionego wynagrodzenia.

W razie braku zapfaty lub nieterminowej zaptaty przez Wykonawce wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 7, Zamawiajgcy
moze obcigzy¢ Wykonawce karg umowng w wysokosci 5.000 zt za kazdy przypadek braku zaptaty
lub nieterminowej zaptaty przez Wykonawce wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 7.
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§9.

Zmiany wysokosci wynagrodzenia

Strony ustalajg wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

- jezeli zmiany te beda miaty wpltyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

W przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug lub podatku akcyzowego, ktéra ma wptyw

na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie

zmienione (zwiekszone lub zmniejszone) odpowiednio do wptywu zmiany stawki podatku od

towardw i ustug lub podatku akcyzowego na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce. W

razie zmiany stawki podatku od towaréw i ustug wynagrodzenie netto Wykonawcy pozostanie bez

zmian, natomiast zmianie ulegnie stawka i kwota podatku od towardéw i ustug, a w ich nastepstwie
wysokos¢ wynagrodzenia brutto Wykonawcy. W razie zmiany stawki podatku akcyzowego
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie odpowiednio do zmiany podatku akcyzowego.

W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéra ma wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez

Wykonawce, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione (zwiekszone lub zmniejszone)

odpowiednio do wptywu zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci

minimalnej stawki godzinowej, na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce. W przypadku
okreslonym w zdaniu poprzednim zmiana wynagrodzenia Wykonawcy polega¢ bedzie na
uwzglednieniu skutkow finansowych zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, w tym kosztow pochodnych w zakresie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne finansowanych przez Wykonawce, poprzez odpowiednig zmiane
wynagrodzenia netto, a w konsekwencji wynagrodzenia brutto Wykonawcy o koszty spowodowane
zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej. Przy obliczaniu wptywu zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej na koszty Wykonawcy zostang uwzglednione wytgcznie
zmiany wynagrodzen (i kosztéw pochodnych w zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne) tych
pracownikow i zleceniobiorcéw, ktorzy wynagradzani sg wedtug minimalnego wynagrodzenia za
prace albo minimalng stawkg godzinowa, a ktérych Wykonawca zaangazowat do wykonania Umowy
i ktérym Wykonawca zobowigzany byt zmieni¢ wynagrodzenie w celu dostosowania wynagrodzenia
do zmienionej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej. Przy obliczaniu wptywu zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej na koszty Wykonawcy nie bedg uwzgledniane zmiany
wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcéw Wykonawcy, w stosunku do ktérych Wykonawca nie
miat obowigzku dostosowania ich wynagrodzen do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
lub minimalnej stawki godzinowej oraz pracownikéw i zleceniobiorcow Wykonawcy, ktdérych

Wykonawca nie angazuje do wykonania Umowy.

W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia

zdrowotne, ktéra ma wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawce, wynagrodzenie
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Wykonawcy zostanie zmienione (zwiekszone lub zmniejszone) odpowiednio do wptywu zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne, na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce. W przypadku okreslonym w zdaniu poprzednim zmiana
wynagrodzenia Wykonawcy polega¢ bedzie na uwzglednieniu skutkéw finansowych zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne poprzez odpowiednig zmiane
wynagrodzenia netto, a w konsekwencji wynagrodzenia brutto Wykonawcy o koszty spowodowane
zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne. Przy obliczaniu
wptywu zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne na koszty
Wykonawcy zostang uwzglednione wylgcznie zmiany dotyczace zasad podlegania tym
ubezpieczeniom przez Wykonawce oraz jego pracownikow i innych osoéb zaangazowanych do
wykonania Umowy, w stosunku do ktdrych zaszta koniecznos¢ zmiany sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne, a ktére objety Wykonawce oraz jego pracownikow i inne
osoby zaangazowane do wykonania Umowy. Przy obliczaniu wptywu zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skifadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenia zdrowotne nie beda uwzgledniane osoby, ktére nie
biorg udziatu w wykonaniu Umowy.

W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
ktéra ma wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie zmienione (zwiekszone lub zmniejszone) odpowiednio do wptywu zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce. W przypadku okreslonym w zdaniu poprzednim zmiana
wynagrodzenia Wykonawcy polegac bedzie na uwzglednieniu skutkéw finansowych zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych poprzez odpowiednig zmiane
wynagrodzenia netto, a w konsekwencji wynagrodzenia brutto Wykonawcy o koszty spowodowane
zmiang zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych. Przy
obliczaniu wptywu zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, na koszty Wykonawcy zostang uwzglednione wytacznie zmiany kosztéw dotyczgcych
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, lezgcych po stronie Wykonawcy (finansowych przez
Wykonawce) w odniesieniu do Wykonawcy oraz jego pracownikéw i innych oséb zaangazowanych
do wykonania Umowy. Przy obliczaniu wptywu zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, nie beda uwzgledniane osoby, ktére nie biorg udziatu w
wykonaniu Umowy.

W przypadku wystgpienia zmian okreslonych w ust. 1 kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej
Strony z zgdaniem zmiany (zwiekszenia lub zmniejszenia) wynagrodzenia Wykonawcy, podajgc
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne wptywu zmian okreslonych w ust. 1 na koszty
wykonania zamoéwienia przez Wykonawce oraz wyliczenie wptywu zmian okreslonych w ust. 1 na
koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawce. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi na
podstawie aneksu do Umowy i bedzie obowigzywaé¢ od dnia, w ktdrym zmiany okreslone w ust. 1
wplynety na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.
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§10.
Podwykonawcy

Wykonawca oswiadcza, ze Przedmiot Umowy wykona osobiscie w catosci* / osobiscie, zas w
zakresie nastepujgcych czesci Przedmiotu Umowy przy pomocy nastepujgcych podwykonawcow™:
1) przy pomocy POAWYKONAWCY: ......vereneeenaninanaeneneieeeenenans

2) przy pomocy POAWYKONAWCY: .....cuveeieieeeeenae e eeeeaeneenenns
Wykonawca zobowigzuje sie przed przystgpieniem do wykonania Umowy podaé nazwy, dane
kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawcéw zaangazowanych w wykonanie ustug, jezeli sg juz
znani. Wykonawca zobowigzuje sie zawiadamia¢ Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w
odniesieniu do informaciji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji Umowy, a takze
przekaza¢ wymagane informacje na temat nowych podwykonawcéw, ktérym w pdzniejszym okresie
zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

W razie korzystania z podwykonawcéw Wykonawca jest zobowigzany do starannego wyboru
podwykonawcy sposréd podmiotéw posiadajgcych odpowiednig zdolno$é zawodowg zapewniajaca
nalezyte wykonanie Umowy.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby wykonawca
powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 PZP, w celu wykazania spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym
niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego. Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe albo sytuacja
ekonomiczna lub finansowa podmiotu udostepniajgcego zasoby nie potwierdzajg spetniania przez
Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu lub zachodzg wobec tego podmiotu podstawy
wykluczenia, Zamawiajgcy zada, aby Wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajacego, nie
krotszym niz 14 dni, zastgpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami albo wykazat, ze
samodzielnie spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

Jezeli Wykonawca nie dopetni w terminie obowigzku zastgpienia podmiotu, o ktérym mowa w ust. 4,
innym podmiotem lub podmiotami, ani nie wykaze, ze Wykonawca samodzielnie spetnia warunki
udziatu w postepowaniu, Zamawiajacy bedzie miat prawo do odstgpienia od Umowy (wypowiedzenia
Umowy bez okresu wypowiedzenia) w czesci, w jakiej Umowa nie zostata jeszcze wykonana, w
terminie 60 dni od bezskutecznego uptywu terminu zastgpienia podmiotu, o ktérym mowa w ust. 4,
innym podmiotem lub podmiotami, lub wykazania, ze Wykonawca samodzielnie spetnia warunki
udziatu w postepowaniu.

Zmiana podwykonawcy nie wymaga zmiany Umowy.

Powierzenie wykonania czesci zamoéwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie Umowy.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania podwykonawcéw i dalszych
podwykonawcdw, ich przedstawicieli, pracownikéw oraz osob trzecich, ktérymi podwykonawca lub
dalszy podwykonawca sie postuguje przy wykonaniu ustug, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

§11.
Zatrudnianie pracownikow

Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowigzani sg do zatrudniania na podstawie stosunku pracy
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy osob wykonujgcych
czynnosci administracyjne zwigzane ze swiadczeniem ustug medycznych.

W celu weryfikacji zatrudniana przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
osob, o ktorych mowa w ust. 1, Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
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kontrolnych odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce tego wymogu. Zamawiajgcy

uprawniony jest w szczegolnosci do zgdania:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika;

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
o prace;

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika wraz
z zakresem obowigzkoéw pracownika;

4) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii dowodu potwierdzajacego zgtoszenie
zatrudnionego pracownika do ubezpieczen spotecznych,

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o

prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

3. Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu dokumenty okreslone w ust. 2 w terminie
do 7 dni do dnia ich zazgdania przez Zamawiajgcego. Nieprzedtozenie w terminie przez Wykonawce
lub podwykonawce dokumentéw okreslonych w ust. 2 traktowane bedzie jako niewykonanie
obowiazku zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. W razie braku zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, lub braku udokumentowania przez Wykonawce zatrudniania przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karg umowng w wysokosci 2.000 zt za kazdg takg osobe
wykonujaca czynnosci okreslone w ust. 1 w danym miesigcu kalendarzowym.

§12.
Informacje poufne

1. Wszelkie informacje, nieujawnione przez Zamawiajgcego do wiadomosci publicznej, udostepnione,
przekazane lub w inny sposéb uzyskane przez Wykonawce w zwigzku z wykonaniem Umowy lub w
czasie jej obowigzywania, a dotyczgce bezposrednio lub posrednio Zamawiajgcego lub Umowy, sg
informacjami poufnymi.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ zachowac w tajemnicy i nie ujawnia¢ informacji poufnych osobom
trzecim, ani bezposrednio, ani posrednio, bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pisSmie
pod rygorem niewaznosci, chyba Zze do ujawnienia informacji poufnych Wykonawca jest
zobowigzany na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa lub nakazu wydanego przez
uprawniony organ wtadzy publicznej. W takim przypadku Wykonawca zobowigzuje sie do
niezwtocznego zawiadomienia Zamawiajagcego o ujawnieniu informacji poufnych ze wskazaniem
zakresu ujawnionych informacji oraz podmiotu na rzecz ktérego ujawnienie to nastgpito oraz
ujawnienia tylko takiej czesci informacji poufnych i tylko w takiej formie, jaka jest wymagana
przepisami prawa lub wynika z nakazu wydanego przez uprawniony organ wtadzy publiczne;.

3. Wykonawca zobowigzuje sie nie wykorzystywac informacji poufnych w innym celu niz zwigzany z
wykonaniem Umowy i tylko w zakresie koniecznym do nalezytego wykonania Umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do zobowigzania wszystkich oséb, ktérymi postuguje sie przy
wykonaniu Umowy, w tym podwykonawcow i dalszych podwykonawcow oraz wszystkich innych
0sob, ktére moga za posrednictwem Wykonawcy wejs¢ w posiadanie informacji poufnych, do
zachowania poufnosci co najmniej w zakresie okreslonym niniejsza Umowa.

5. Zobowigzanie Wykonawcy i innych oséb okreslonych w ust. 4 do zachowania poufnosci obowigzuje
zaréwno w okresie obowigzywania Umowy, jak i po jej wykonaniu, rozwigzaniu lub wygasnieciu
z jakiejkolwiek przyczyny.

6. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce zobowigzan, o ktérych
mowa w ust. 2-4, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy moze obcigzy¢ od
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Wykonawce karg umowng w wysokosci 5.000 zt za kazde naruszenie zobowigzania okreslonego w
ust. 2-4. Zaptata kary umownej nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonej kary umownej na zasadach ogéinych.

§13.
Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonania Umowy przez
Wykonawce, podwykonawcow i inne osoby zaangazowane przez Wykonawce do wykonania Umowy
lub wskutek czynu niedozwolonego - na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach oraz
w niniejszej Umowie.

W przypadku nienalezytego wykonania Umowy Zamawiajacy moze obnizy¢é wysokosc
wynagrodzenia Wykonawcy do wysokosci odpowiadajacej nalezycie wykonanym czynnosciom. Nie
uchybia to innym uprawnieniom Zamawiajgcego wynikajgcym z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz z postanowien Umowy, w szczegodlnosci prawu do naliczenia kar umownych okreslonych w
Umowie oraz zgdania naprawienia szkody wyniktej z nienalezytego wykonania Umowy.

W razie nienalezytego wykonania ktéregokolwiek z zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z Umowy,
Zamawiajgcy moze takze obcigzy¢ Wykonawce karg umowng w wysokosci 500 zt za kazdy
przypadek nienalezytego wykonania ktéregokolwiek z zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z
Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

W razie wypowiedzenia lub odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5% tgcznego
wynagrodzenia brutto okreslonego w Umowie.

Zaptata ktorejkolwiek z kar umownych okreslonych w Umowie nie wyltgcza prawa Zamawiajgcego
do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosS¢ zastrzezonej kary umownej na
zasadach ogdlnych.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzié Strony na podstawie
Umowy, wynosi 30% facznego wynagrodzenia brutto okreslonego w Umowie.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce z przyczyn lezgcych
po jego stronie Zamawiajacy moze zleci¢ osobie trzeciej wykonanie takiej ustugi na koszt i
niebezpieczenstwo Wykonawcy oraz obcigzy¢ Wykonawce kosztami takiego wykonania.

Kary umowne okreslone w Umowie ptatne bedg w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
Wykonawcy o ich naliczeniu.

§14.
Sita wyzsza

Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z Umowy bedgce nastepstwem wystgpienia sity wyzszej.

Przez site wyzsza, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie sie zdarzenie zewnetrzne o charakterze
nadzwyczajnym, niemozliwe do przewidzenia, ktérego skutkom nie mozna bylo zapobiec, w
szczegolnosci strajki, ataki terroru lub sabotazu, wojna (rowniez domowa), skutkami promieniowania
radioaktywnego.

Strony zobowiazujg sie niezwtocznie powiadomi¢ sie o wystapieniu sity wyzszej majgcej wptyw na
wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Umowy.

Strona, ktéra nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje zobowigzania wynikajace z Umowy wskutek
wystgpienia sity wyzszej, zobowigzuje sie do niezwtocznego podjecia dziatan ograniczajgcych skutki
wystgpienia sity wyzsze;.

W przypadku wystapienia sity wyzszej Strony zobowigzujg sie podja¢ dziatania majace na celu
ograniczenie skutkow wystgpienia sity wyzszej.
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§ 15.
Okres obowiazywania Umowy

Umowa zostata zawarta na czas okreslony 24 miesigce: od dnia ............... r.dodnia ............ r.,
nie diuzej jednak niz do wyczerpania okreslonej kwoty wynagrodzenia okreslonej w § 6 ust. 1
z zastrzezeniem skutkéw zmian wysokosci wynagrodzenia przewidzianych w niniejszej Umowie.
Wykonawca rozpocznie udzielanie swiadczen zdrowotnych na podstawie niniejszej Umowy od dnia
otrzymania od Zamawiajgcego wszystkich dokumentow i informaciji, ktére Zamawiajgcy powinien
przekaza¢ Wykonawcy na podstawie niniejszej

§ 16.
Wypowiedzenie i odstapienie od Umowy

Umowa moze zostaé wypowiedziana w przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach

prawa oraz w przypadkach okreslonych w Umowie.

Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli

Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje zobowigzania wynikajgce z Umowy.

Przed wypowiedzeniem Umowy Zamawiajgcy zobowigzany jest wezwa¢ Wykonawce do wykonania

lub nalezytego wykonania jego zobowigzan i wyznaczy¢ mu w tym celu odpowiedni termin. Po

bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu Zamawiajagcy moze Umowe wypowiedzie¢ bez

zachowania okresu wypowiedzenia.

W szczegdlnosci Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ Umowe w razie:

1) utraty przez Wykonawce wymaganych uprawnien do wykonania Umowy;

2) zawinionego wyrzadzenia szkody przez Wykonawce podczas wykonywania Umowy;

3) ujawnienia przez Wykonawce informacji poufnych osobie trzeciej niezgodnie z postanowieniami
Umowy;

4) przerwania przez Wykonawce z jego winy udzielania swiadczen zdrowotnych, gdy przerwa ta
trwa dtuzej niz 2 dni robocze;

5) powtarzajacych sie przypadkéw nienalezytego wykonywania Umowy prze Wykonawce.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o

zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie

Umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu

publicznemus;.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2-4, Wykonawca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy.

Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku

zalegania przez Zamawiajgcego z zaptatg uméwionego wynagrodzenia za dwa miesieczne okresy

ptatnosci, po bezskutecznym uptywie wyznaczonego Zamawiajgcemu dodatkowego terminu na

uregulowanie zalegtosci

§17.
Zmiana Umowy

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moga
by¢ dokonane w granicach okreslonych art. 455 ust. 1 PZP.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany Umowy w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa oraz w razie:
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1) koniecznosci wprowadzenia zmian bedgcych nastepstwem zmian powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa — w zakresie wynikajgcym ze zmienionych przepiséw prawa;

2) zaistniatych rozbieznos$ci lub niejasnosci w tresci Umowy, ktérych nie mozna usung¢ w inny
sposob — poprzez wprowadzenie zmian doprecyzowujgcych tres¢ Umowy i zapewniajacych jej
jednoznaczng interpretacje;

3) zmiany tresci definicji ustug zawartych w zakresie danego pakietu medycznego w zwigzku z
rozwojem technologii i podwyzszaniem standardéw obstugi przez Wykonawce;

4) gdy zmiany te s3 korzystne dla Zamawiajacego, o ile zmiany te nie naruszajg postanowien art.
454 ust. 2 PZP;

5) zmian regulaminu Swiadczenia ustug (o ile Wykonawca stosuje taki regulamin), gdy zmiany te
sg korzystne dla Zamawiajacego;

6) wystgpienia sity wyzszej powodujacej koniecznos¢ wstrzymania lub zawieszenia wykonywania
Umowy poprzez zmiane termindéw lub sposobu realizacji Umowy - odpowiednio o czas trwania
sity wyzszej lub w sposéb zapobiegajacy skutkom wystapienia sity wyzszej lub odpowiednio
poprzez czasowe zawieszenie wykonywania Umowy przez Strony.

§ 18.
Zawiadomienia

Zawiadomienia, uzgodnienia i ustalenia pomiedzy Stronami bedg doreczane drugiej Stronie
osobiscie za potwierdzeniem odbioru, listem poleconym lub kurierem, albo za pomocg poczty
elektronicznej na nastepujgce adresy:

1) dla ZamawiajaCedo: ......ocuvuiriiiiiiiiiiiiieeeeeen

2) dla WyKONaweCy: ......c.ovieiiiiiiiiiiiiieieneeaenns

W razie zmiany danych okreslonych w ust. 1, Strona, ktérej zmiana dotyczy, niezwtocznie zawiadomi
druga Strone o zmianie danych w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; w przeciwnym razie
doreczenia dokonane zgodnie z danymi zawartymi w ust. 1 i 2 bedg uznane za skuteczne. Zmiana
danych zawartych w ust. 1 i 2 nie wymaga zmiany Umowy.

§19.
Ochrona danych osobowych

W zakresie, w jakim wykonanie Umowy wigzac sie bedzie z przetwarzaniem danych osobowych,
Strony zobowiazujg sie do przestrzegania postanowien rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”.
Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane osobowe oséb uprawnionych w zakresie i celu
zwigzanym z realizacja Umowy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow tj. do
wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z profilaktycznej opieki nad pracownikami Zamawiajgcego
wynikajacymi w szczegdlnosci z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy. W zakresie tych danych osobowych zaréwno Zamawiajacy, jak i Wykonawca, sg
administratorami danych. Osobami uprawnionymi sg pracownicy Zamawiajacego.

Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane osobowe o0sOb uprawnionych w zakresie i w celu
zwigzanym z realizacjg Umowy w zakresie dodatkowych swiadczen zdrowotnych.

Osobami uprawnionymi sg pracownicy Zamawiajacego, wspotmatzonkowie, partnerzy oraz ich
dzieci, a takze osoby bliskie.

Zamawiajgcy oswiadcza, iz posiada zgode oséb uprawnionych na przekazanie Wykonawcy danych
osobowych obejmujgcych: imie, nazwisko, nr PESEL badz - w przypadku cudzoziemcéw - date
urodzenia, w celu udzielania $wiadczenn zdrowotnych oraz dokonywania rozliczen z tego tytutu
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13.

14.

15.

16.

17.

zgodnie z Umowg. Zamawiajacy oswiadcza rowniez, ze w przypadku aktualizacji listy osob

uprawnionych zgodnie z Umowa, bedzie posiadat zgode nowych oséb uprawnionych na przekazanie

ich danych osobowych Wykonawcy w zakresie i celu okreslonym powyzej. W imieniu matoletnich
dzieci zgode wyraza rodzic lub opiekun prawny.

Wykonawca jest administratorem danych osobowych oséb uprawnionych.

Zamawiajgcy nie jest administratorem danych oséb uprawnionych w zakresie swiadczenia ustug

medycznych.

Wykonawca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, przetwarza dane

osobowe w celu udzielania swiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz

prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o

prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczegdlnej

starannosci w celu ochrony intereséw oséb, ktérych dane dotyczg oraz z poszanowaniem ich praw

okreslonych ustawg o ochronie danych osobowych i przepisami o dokumentacji medycznej, a takze
do zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia udostepnionych danych osobowych.

Strony zobowiagzujg sie ze sobg wspétpracowac w zakresie udzielania odpowiedzi na zgdania osoéb,

ktérych dane dotycza, opisane w rozdziale Il RODO (w szczegdlnosci informowanie i przejrzysta

komunikacja, dostep do danych, obowigzek informacyjny, prawo dostepu, prawo do sprostowania
danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo sprzeciwu).

Wykonawca uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga

Zamawiajgcemu wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.

Strony, niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 24 godzin od stwierdzenia naruszenia

ochrony danych osobowych, bedg informowaty sie o naruszeniu ochrony danych osobowych w

sytuacji, gdy naruszenie ochrony danych bezposrednio bedzie dotyczyto procesu przetwarzania

danych osobowych zwigzanego z przekazywaniem danych miedzy tymi Stronami Umowy.

W przypadku naruszenia ochrony danych Strony bedg wspoétpracowaé ze sobg w procesie

zgtoszenia naruszen ochrony danych, w tym wspdlnie opracujg dokumentacje naruszenia ochrony

danych, ktéra m.in. powinna:

1) opisywa¢ charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci
wskazywaé kategorie i przyblizong liczbe osob, ktérych dane dotyczg, oraz kategorie i
przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

2) zawiera¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie
innego punktu kontaktowego, od ktdrego mozna uzyskac wiecej informaciji;

3) opisywac¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

4) opisywa¢ Srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach srodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkéw.

Wykonawca bedzie przetwarza¢ przekazane przez Zamawiajgcego dane osobowe w celach

zwigzanych ze swiadczeniem ustug wskazanych w Umowie, jak réwniez w ramach realizacji swoich

obowigzkow i uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa.

Zamawiajgcy oswiadcza, iz przekazywane Wykonawcy dane osobowe oséb uprawnionych, bedg

zbierane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Strony zobowigzujg sie niezwlocznie powiadamia¢ sie wzajemnie o wszelkich skargach, pismach,

kontrolach organu nadzoru, postepowaniach sadowych i administracyjnych (pozostajacych w

zwigzku z udostepnionymi danymi osobowymi) oraz wspotdziataC ze sobg w tym zakresie, w

szczegolnosci poprzez udostepnianie wszelkiej dokumentacji z tym zwigzane;.

Wykonawca zobowigzuje sie do zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom

nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o

ochronie danych osobowych i RODO oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem, a takze

Strona 15z 17



zatgcznik nr 4 do SWZ
ZP[TP/4/2022

18.

19.

20.

stosowania $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych
danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona.
Wykonawca oswiadcza, ze systemy informatyczne, za posrednictwem ktérych przetwarzane bedg
dane osobowe, spetniajg wymogi aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz sg
dostosowywane do wymogoéw RODO.

Przekazywanie dokumentow zawierajgcych dane osobowe odbywac sie bedzie pomiedzy Stronami
w sposoOb zapewniajacy ich nalezytg ochrone i zabezpieczenie przed osobami nieupowaznionymi.
Przekazywanie danych powinno by¢ przestane w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
przekazywanych informacji. Strony bedg wysytaty dokumenty w formie pliku zabezpieczonego
hastem o co najmniej 8 znakowej sktadni, zawierajgcego co najmniej jedng wielkg litere i co najmniej
jedng cyfre lub znak specjalny. Hasto do pliku powinno by¢ przestane drugiej Stronie w odrebnej
wiadomosci, przy czym wiadomos¢ z hastem powinna zosta¢ pozbawiona jakiejkolwiek historii. W
szczegolnosci w tytule wiadomosci oraz jej tresci zabronione jest uzywanie stowa ,hasto”,
»password” lub innego, sugerujacego tres¢ wiadomosci. Powyzsze zapisy nie majg zastosowania w
przypadku prowadzenia list uprawnionych w aplikacji udostepnionej przez Wykonawce.

§ 20.
Zakaz cesji

Wykonawca nie moze przenies¢ praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy na rzecz osoby trzeciej,
bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Nie
wytgcza to prawa Wykonawcy do postugiwania sie podwykonawcami zgodnie z postanowieniami
Umowy.

§ 21.
Zalaczniki

Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 -wydruk z CEIDG/KRS/............... Wykonawcy;
2) zatgcznik nr 2 - opis warunkéw przedmiotu zamowienia;

3) zatagcznik nr 3 - Pakiet Medycyna Pracy*;

4) zalgcznik nr 4 - Pakiet Wariant Podstawowy*;

5) zatacznik nr 5 - Pakiet Wariant Rozszerzony*;

6) zatacznik nr 6 - Pakiet Wariant Podstawowy Osoby Bliskiej*;
7) zatacznik nr 7 - Pakiet Wariant Rozszerzony Osoby Bliskiej*;
8) zatacznik nr 8 - Skierowanie — Medycyna Pracy**;

9) zatacznik nr 9 - Wzor listy osdb uprawnionych do swiadczen zdrowotnych™*;
10) zatgcznik nr 10 - Wykaz jednostek Wykonawcy**;
11) zatacznik nr 11 - Regulamin Swiadczenia Ustug** (o ile Wykonawca stosuje taki regulamin).

(*zatgczniki nr 3, 4, 5, 6 i 7 zostang przygotowane w sposob uwzgledniajgcy minimalne wymagania
okreslone w Opisie warunkow przedmiotu zamoéwienia stanowigcym zatgcznik nr 2 do SWZ2)
(**zatgczniki nr 8, 9, 10 i 11 zostang opracowane i uzgodnione przed zawarciem umowy).

1.
2.

§ 22,
Postanowienia kornicowe

Prawem wiasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo Rzeczypospolitej Polskiej.

W zakresie nieuregulowanym Umowag majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa wspolnotowego i prawa polskiego, w tym przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny oraz ustawy z dnia 11-09-2019 r. - Prawo zamowien publicznych.
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Spory mogace wynikngé ze stosunku prawnego objetego Umowg Strony poddajg rozstrzygnieciu
sadu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego..

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

. . 2022.05.0
Maci
acic) 6 13:10:23

Czeredys 4500
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