Warszawa, dnia 22-02-2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace wyboru instytucji finansowej
swiadczacej ustugi w zakresie zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitalowych
dla os6b zatrudnionych w Sinfonii Varsovii

|. Zamawiajacy

1. Sinfonia Varsovia z siedzibg pod adresem: 03-849 Warszawa, ul. Grochowska 272, wpisana do
Rejestru Instytuciji Kultury m. st. Warszawy pod nr RIA/2/08, NIP 5252414353, REGON 141246217,
zwana dalej ,Zamawiajacym”.

Il. Tryb udzielenia zamoéwienia

1. Do niniejszego zamOwienia nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11-09-2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych ze wzgledu na to, ze wartos¢ zaméwienia jest mniejsza niz progi unijne, o

ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11-09-2019 r. - Prawo zaméwien publicznych.

2. Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest zgodnie z postanowieniami niniejszego
zapytania ofertowego.

lll. Osoba upowazniona do kontaktu

1. Osobg upowazniong w imieniu Zamawiajgcego do kontaktéw z wykonawcami jest Dorota Zurek,
tel. 502 243 311, e-mail dorota.zurek@sinfiniavarsovia.org.

IV. Przedmiot zamoéwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest wybédr instytucji finansowej Swiadczgcej ustugi w zakresie
zarzgdzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych dla oséb zatrudnionych w Sinfonii
Varsovii na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (zwanej dalej ,ustawg o PPK”).

2. Kod CPV: 66131100-8 - Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe.

3. Wedtug stanu na dzien 31-01-2021 r. Zamawiajgcy zatrudnia 106 oséb uprawnionych w rozumieniu

ustawy o PPK - o nastepujgcej strukturze wiekowej:

<40 lat 42 pracownikéw

40 - 44 lat 14 pracownikow

45 - 49 lat 9 pracownikow

50 - 54 lat 16 pracownikéw

55-59 lat 14 pracownikéw

60+ lat 11 pracownikéw

4. Zobowigzania wykonawcy zamowienia obejmujg w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie i prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych (zwanych dalej ,PPK”) dla oséb
zatrudnionych w Sinfonii Varsovii na zasadach okreslonych w ustawie o PPK;
2) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o PPK;
3) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w uzgodnieniu z Zamawiajgcym;
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4) przeprowadzenie bezpfatnych spotkan informacyjnych na temat PPK w siedzibie
Zamawiajgcego (w liczbie wskazanej przez Zamawiajgcego, nie wiekszej niz 5) oraz
dostarczenie bezptatnych materiatéw informacyjnych w wersji papierowej i elektronicznej dla
pracownikbw - w terminie ustalonym z Zamawiajagcym przed podpisaniem umowy o
prowadzenie PPK;

5) przeprowadzenie bezpfatnych szkolen dla uczestnikow PPK w zakresie obstugi indywidualnego
konta w siedzibie Zamawiajgcego (w liczbie wskazanej przez Zamawiajgcego, nie wigkszej niz
5) w terminie ustalonym z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK;

6) przeprowadzenie bezptatnych szkolen w siedzibie Zamawiajgcego dla oséb zajmujacych sie u
Zamawiajgcego obstugg modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajgcym (w
liczbie wskazanej przez Zamawiajgcego, nie wiekszej niz 5) przed podpisaniem umowy o
prowadzenie PPK;

7) bezptatne zintegrowanie modutu lub aplikacji do prowadzenia PPK z posiadanym przez
Zamawiajgcego systemem kadrowo-ptacowym Sinfonia (SAGE) oraz zapewnienie bezptatnej
aktualizacji modutu do obstugi PPK w tracie trwania umowy o prowadzenie PPK;

8) wyznaczenie dedykowanego opiekuna dla Zamawiajgcego na czas prowadzenia PPK;

9) przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréow dokumentéw dotyczacych wdrozenia i
prowadzenia PPK u Zamawiajgcego w wersji papierowej i elektronicznej;

10) zapewnienie bezptatnych dodatkowych szkoleh w zakresie funkcjonowania PPK w zalezno$ci
od potrzeb Zamawiajgcego;

11) zapewnienie bezptatnych szkoleh dla osob zatrudnionych przez Zamawiajgcego w okresie
obowigzywania umowy o zarzgdzenie PPK;

12) zapewnienie bezptatnego serwisu internetowego z dostepem do konta dla pracownikéw
Zamawiajgcego przystepujgcych do PPK oraz dla pracownikéw prowadzgcych sprawy
pracownicze zwigzane z PPK;

13) zapewnienie mozliwosci obstugi uczestnikéw PPK w swoich placowkach stacjonarnych w
Warszawie;

14) zapewnienie wymaganych standardéw bezpieczenstwa gromadzonych danych osobowych.

5. Umowa z wykonawcg zostanie zawarta na czas nieokreslony, z mozliwoscig jej wypowiedzenia
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

V. Warunki udzialu w postepowaniu

1. W postepowaniu moze wzigé udziat wykonawca, ktdrzy posiada status instytucji finansowej w
rozumieniu ustawy o PPK, potwierdzony umieszczeniem wykonawcy w Ewidencji Pracowniczych
Planéw Kapitatowych prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

VI. Kryteria oceny ofert

1. Zamawiajgcy oceni oferty wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) wynagrodzenie za zarzgdzanie PPK (C) — 20%;
2) wynagrodzenie za osiggniety wynik (W) — 5%;
3) doswiadczenie w zarzgdzaniu funduszami (D) - 20%;
4) efektywnosé w zarzadzaniu aktywami (A) - 40%;
5) ocena elementéw dodatkowych (E) — 15%.

2. Punkty w kryterium wynagrodzenie za zarzadzanie PPK (C) zostang przyznane w wyniku oceny
zaoferowanych przez wykonawce wysokosci stawek wynagrodzenia za zarzgdzanie PPK, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 1 lub 2 ustawy o PPK - w okresie 2021-2025. W przypadku zaoferowania przez
wykonawce zréznicowanych stawek wynagrodzenia za zarzgdzanie PPK, dla potrzeb oceny ofert
zostanie obliczona $rednia arytmetyczna wysokosci stawek wynagrodzenia za zarzgadzanie PPK
zaoferowanych przez wykonawce w okresie 2021-2025.



Punkty w kryterium wynagrodzenie za zarzgdzanie PPK (C) zostang przyznane weditug nastepujgcego
wzoru (nie wiecej niz 20 pkt):

C=Cmin/Cox 20

gdzie:

C - liczba punktéw w kryterium wynagrodzenie za zarzgdzanie PPK;

Cmin - najnizsze wynagrodzenie (stawka lub srednia stawek) za zarzgdzanie PPK wsréd wszystkich
ofert podlegajgcych ocenie;

Co - wynagrodzenie (stawka lub srednia stawek) za zarzgdzanie PPK wskazane w ocenianej ofercie.

3. Punkty w kryterium wynagrodzenie za osiggniety wynik (W) zostang przyznane w wyniku oceny
zaoferowanych przez wykonawce wysokosci stawek wynagrodzenia za osiggniety wynik, o ktérym
mowa w art. 49 ust. 3 ustawy o PPK - w okresie 2021-2025. W przypadku zaoferowania przez
wykonawce zréznicowanych stawek wynagrodzenia za osiggniety wynik, dla potrzeb oceny ofert
zostanie obliczona srednia arytmetyczna wysokosci stawek wynagrodzenia za osiggniety wynik
zaoferowanych przez wykonawce w okresie 2021-2025.

Punkty w kryterium wynagrodzenie za osiggniety wynik (W) zostang przyznane wedtug nastepujgcego
wzoru (nie wigcej niz 5 pkt):

W =Wmin/Wo x5

gdzie:

W - liczba punktow w kryterium wynagrodzenie za osiggniety wynik;

Wmin - najnizsze wynagrodzenie (stawka lub $rednia stawek) za osiagniety wynik wsroéd wszystkich
ofert podlegajacych ocenie;

Wo - wynagrodzenie (stawka lub srednia stawek) za osiggniety wynik wskazane w ocenianej ofercie.

4. Punkty w kryterium doswiadczenie w zarzgdzaniu funduszami (D) zostang przyznane wedtug wzoru
(nie wiecej niz 20 pkt):

D=D1+D2

gdzie:

D - liczba punktéw w kryterium doswiadczenie w zarzgdzaniu funduszami;

D1 - liczba punktéw w podkryterium liczba zawartych przez wykonawce - wedtug stanu na dzien 31-12-
2020 r. - umoéw o zarzadzanie pracowniczymi programami emerytalnymi i uméw o zarzgdzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi;

D2 - liczba punktéw w podkryterium warto$¢ zarzgdzanych przez wykonawce aktywéw w ramach
pracowniczych programow emerytalnych i pracowniczych planéw kapitatowych - w tysigcach ztotych -
wedtug stanu na dzien 31-12-2020 r.

Punkty w podkryterium liczba zawartych przez wykonawce - weditug stanu na dzien 31-12-2020 r. -
uméw o zarzagdzanie pracowniczymi programami emerytalnymi i uméw o zarzgdzanie pracowniczymi
planami kapitatowymi zostang przyznane wedtug nastepujgcego wzoru (nie wiecej niz 10 pkt):

D1 =Dlo/D1lmax x 10

gdzie:

D1 - liczba punktow w podkryterium liczba zawartych przez wykonawce - wedtug stanu na dzien 31-12-
2020 r. - uméw o zarzadzanie pracowniczymi programami emerytalnymi i uméw o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi;

D1lmax - najwieksza liczba zawartych - wedlug stanu na dzieh 31-12-2020 r. - umoéw o zarzgdzanie
pracowniczymi programami emerytalnymi i uméw o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi
wsrdod wszystkich ofert podlegajgcych ocenie;



D1o - liczba zawartych przez wykonawce - wedtug stanu na dzieh 31-12-2020 r. - uméw o zarzadzanie
pracowniczymi programami emerytalnymi i uméw o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi,
wskazana w ocenianej ofercie.

Punkty w podkryterium warto$¢ zarzagdzanych przez wykonawce aktywéw w ramach pracowniczych
programow emerytalnych i pracowniczych planow kapitatowych - w tysigcach ztotych - wedtug stanu na
dzien 31-12-2020 r. zostang przyznane wedtug nastepujgcego wzoru (nie wigecej niz 10 pkt):

D2 = D20/ D2max x 10

gdzie:

D2 - liczba punktéw w podkryterium warto$¢ zarzadzanych przez wykonawce aktywéw w ramach
pracowniczych programow emerytalnych i pracowniczych planéw kapitatowych - w tysigcach ztotych -
wedtug stanu na dzieh 31-12-2020 r.

D2max - najwieksza warto$¢ zarzgdzanych aktywéw w ramach pracowniczych programéw
emerytalnych i pracowniczych planéw kapitatowych - w tysigcach ztotych - wedtug stanu na dzien 31-
12-2020 r. wsrdd wszystkich ofert podlegajacych ocenie;

D20 - warto$¢ zarzgdzanych przez wykonawce aktywéw w ramach pracowniczych programoéw
emerytalnych i pracowniczych planéw kapitatowych - w tysigcach ztotych - wedtug stanu na dzien 31-
12-2020 r. - wskazana w ocenianej ofercie.

5. Punkty w kryterium efektywnos$¢ w zarzgdzaniu aktywami (A) zostang przyznane w wyniku oceny
wykazanej przez wykonawce $redniej stopy zwrotu zarzadzanych przez wykonawce funduszy PPK w
okresie 01.01.2020 - 31.12.2020.

Punkty w kryterium efektywnos$¢ w zarzgdzaniu aktywami (A) zostang przyznane wedtug nastepujgcego
wzoru (nie wiecej niz 40 pkt):

A = Ao/ Amax x 40

gdzie:

A - liczba punktéw w kryterium efektywno$¢ w zarzgdzaniu aktywami;

Amax - najwieksza Srednia stopa zwrotu w ramach zarzadzanych przez wykonawce funduszy PPK w
okresie 01.01.2020 - 31.12.2020 ws$rdd wszystkich ofert podlegajgcych ocenie;

Ao - $rednia stopa zwrotu w ramach zarzadzanych przez wykonawce funduszy PPK w okresie
01.01.2020 - 31.12.2020 wskazana w ocenianej ofercie.

W przypadku, gdy wskazana przez wykonawce stopa zwrotu w ramach zarzadzanych funduszy PPK
bedzie ujemna lub gdy wykonawca nie wskaze stopy zwrotu funduszy PPK w okresie 01.01.2020 -
31.12.2020, otrzyma 0 punktow w tym kryterium.

6. Punkty w kryterium ocena elementéw dodatkowych (E) zostang przyznane w wyniku oceny przez
komisje zaoferowanych przez wykonawce dodatkowych elementéw, w tym benefitéw, dla osob
zatrudnionych u Zamawiajgcego zwigzanych z ich udziatem w PPK.

Ocenie w tym kryterium zostang poddane:

1) zaoferowane warunki i dilugos¢ okresu, w ktérym wykonawca nie bedzie pobierat
wynagrodzenia za zarzgdzanie PPK;

2) zaoferowane warunki i dlugos¢ okresu, w ktérym wykonawca nie bedzie pobierat
wynagrodzenia za osiggniety wynik;

3) zaoferowane dodatkowe $wiadczenia (benefity) i udogodnienia dla oséb zatrudnionych u
Zamawiajgcego w zwigzku z ich udzialem w PPK (np. znizki na ubezpieczenie na zycie
i zdrowie, ubezpieczenia majgtkowe np. instrumentdw muzycznych wykorzystywanych do
pracy, samochodu, domu lub mieszkania, znizki lub rabaty na inne rodzaje ubezpieczenia, inne
Swiadczenia i udogodnienia - wedtug uznania wykonawcy).



Punkty w tym kryterium (od 0 do 15) zostang przyznane indywidulanie ofertom przez komisje powotang
przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia postepowania, w zaleznosci od dokonanej przez komisje
oceny dodatkowych elementéw, w tym benefitdw, zaoferowanych przez wykonawce (punkty przyznane
ocenianej ofercie zostang obliczone jako $rednia arytmetyczna punktéw przyznanych przez
poszczegolnych czionkéw komisji).

tgcznie wykonawca moze otrzymac nie wigcej niz 15 punktow w tym kryterium.

7. Ocenie w ramach poszczegélnych kryteriow zostang poddane oferty spetniajgce warunki udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia.

8. Kazdej z ofert podlegajgcej ocenie zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

K=C+W+D+A+E
gdzie:
K - tgczna liczba punktéw przyznanych ofercie;
C - liczba punkéw przyznanych ofercie w kryterium: wynagrodzenie za zarzadzanie PPK;
W - liczba punkéw przyznanych ofercie w kryterium: wynagrodzenie za osiggniety wynik;
D - liczba punktéw przyznanych ofercie w kryterium: doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami;
A - liczba punkéw przyznanych ofercie w kryterium: efektywnos$é w zarzadzaniu aktywami;
E - liczba punkéw przyznanych ofercie w kryterium: ocena elementéw dodatkowych.

9. Wyliczenie punktéw nastgpi z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

10. Oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbe punktéw, zostanie uznana za najkorzystniejszg; pozostate
oferty zostang uszeregowane zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw (od najwiekszej do najmniejszej).
Jezeli co najmniej dwie oferty uzyskajg te samg liczbe punktéw, o kolejnosci wsrdd tych ofert decyduje
liczba punktoéw uzyskana przez oferte w ramach kryterium ,efektywnosé w zarzadzaniu aktywami”, a w
razie tej samej liczby punktow w tym kryterium - o kolejnosci wsrod tych ofert decydowacé bedzie liczba
punktdw uzyskana w nastepnym kryterium, przyjmowanym dla poréwnania - odpowiednio - wg
nastepujgcej kolejnosci: C, D, E, W.

VII. Wybér oferty

1. Po dokonaniu oceny ofert Zamawiajgcy - wedtug swego wyboru:
1) zaprosi do negocjacji wykonawce, ktérego oferta uzyskata najwiekszg liczbe punktow;
2) albo zaprosi do negocjacji lub ztozenia dodatkowych ofert co najmniej dwoéch wykonawcéw,
ktorych oferty uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow.

2. Negocjacje z wykonawcg majg na celu ulepszenie oferty oraz uzgodnienie warunkéw umowy o
zarzgdzanie PPK.

3. W przypadku zaproszenia co najmniej dwoch wykonawcdw do negocjacji lub ztozenia dodatkowych
ofert, Zamawiajgcy moze okresli¢ dodatkowe kryteria pomocnicze w celu wyboru wykonawcy.
Wybér wykonawcy nastgpi w oparciu o dodatkowe kryteria pomocnicze lub w wyniku gtosowania
komisji powotanej przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia postepowania.

4. Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia wykonawcy, ktérego oferta zostanie wybrana zgodnie z
postanowieniami niniejszego zapytania ofertowego, pod warunkiem uzgodnienia tresci umowy o
zarzgdzanie PPK.



Umowa z wykonawcag zostanie zawarta na wzorze wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

W przypadku, gdy Zamawiajgcy i wykonawca nie uzgodnig tresci umowy o zarzgdzanie PPK lub
gdy wybrany wykonawca odstgpi od podpisania umowy o zarzgdzanie PPK, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z innym wykonawca.

VIIl. Sposéb przygotowania oferty

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Zamawiajgcy nie dopuszcza skfadania ofert czesciowych, ani wariantowych.
Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci zapytania ofertowego.

Oferte nalezy zlozy¢ w jezyku polskim w formie pisemnej odpowiadajgcej co najmniej tresci
formularza oferty, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego. Do oferty
wykonawca moze zatgczy¢ dodatkowe materiaty i dokumenty dotyczgce oferowanych ustug.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania wykonawcy, tj. osobe
uprawniong do reprezentowania wykonawcy zgodnie z zasadami reprezentaciji wynikajgcymi z
wtasciwej ewidenciji lub rejestru prowadzonego dla wykonawcy lub przez petnomocnika wykonawcy
dziatajgcego w oparciu o petnomocnictwo zatgczone do oferty.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty powinny by¢ parafowane przez osobe uprawniong
do reprezentowania wykonawcy.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Przed ztozeniem oferty wykonawca moze zwrdci¢é sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego. Zamawiajacy opublikuje wyjasnienie na swojej stronie internetowe;.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania zmian zapytania ofertowego; zmiany zapytania
ofertowego Zamawiajgcy opublikuje na swojej stronie internetowe;j.

Zamawiajgcy moze wyznaczy¢ wykonawcy dodatkowy termin do uzupetnienia oferty lub udzielenia
wyjasnien tresci ztozonej oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia oczywistych btedéw lub omytek rachunkowych
w ofercie z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek.

Do oferty nalezy zatgczy¢:

1) formularz oferty stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego;

2) dokument potwierdzajacy wpis do Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

3) aktualny odpis z wilasciwej ewidencji lub rejestru, do ktérego wykonawca jest wpisany,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert;

4) projekt umowy o zarzadzanie PPK;

5) projekt umowy o prowadzenie PPK,

6) petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy (jezeli wykonawca dziata przez
petnomocnika);

7) inne materiaty i dokumenty dotyczgce oferowanych ustug (wedtug uznania wykonawcy).



IX. Termin zwigzania ofertg

1. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 60 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

X. Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do 02-03-2021 r., do godziny 12:00 - drogg e-mail na adres:

sekretariat@sinfoniavarsovia.org lub pocztg na adres: Sinfonia Varsovia, ul. Grochowska 272, 03-849
Warszawa.

XI. Uwagi koncowe

1. Zamawiajgcy odrzuci oferte, gdy:
1) oferta jest niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego;
2) wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu;
3) oferta zostata ztozona po uptywie terminu sktadania ofert;
4) oferta zawiera nieprawdziwe dane lub biedy.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
1) uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny;
2) zakohczenia postepowania bez wyboru wykonawcy bez podania przyczyny.

XIl. Zalgczniki do zapytania ofertowego

1. Zalgcznikami do zapytania ofertowego sa:
1) zatgcznik nr 1 — formularz oferty.
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